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LIDERLIK GOZSLLIK KIMIDIR - ILK BAXISDAN HAMI GORUR,
LAKIN SOBOBINI iZAH ETMOKD® HAMI COTINLIK COKIR.



LIDERLIK SEVGI KIMIDIR - HEC KIM ONA INANMASA BELD, O
MOQSODIND® DOGRU 9MINLIKL® ADDIMLAMAGA DAVAM EDIR.



IN THIS TEMPLE ;*
S IN THE HEARTS OF THE PEOPLE i
OR WHOM HE SAVED THE UNION
HE MEMORY OF ABRAHAM LINCOLN
IS ENSHRINED FOREVER

LIDERLIK ANLAYIS OLARAQ NODIR?

MUayyan muhitds,
muayyan maqgsadl|ara
dogru, insanlari birlasdiran,

maqsada nail olmaq u¢un
harakatlarina istigamat

veran davranis modelidir.
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RAGIMOFF | INAM VO XARIZMA

2016-ci ilda
. Bizi N®
 GOZLOYIR?

20.12.2015
Pulman Hotel
Baku Badamdar



BOHRAN OLACAQMI?
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SiYASI LIDERLSR

& Heydar allrza oglu allyev




DINI LIDERLOR

Hz. Mshammad Mustafa (s.a.v) - Misslman alsminin peygambari
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HORBI LIDERLSOR

Augusto Jose Ramon Pinochet Ugarte
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IS DUNYASININ LIiDERLORI

<> Sakip Sabanci

<> Bill Gates . ¢ .'.Vehbi Kog




IDMAN DUNYASI LIDERLORI

<> David Beckham




HAKIMIYYST Vo L

1. Avtoritarlig vo Demokratiy
2. Saraita uygun liderlik - tasadii
3. Saxsi liderlik tarzi — «Style»
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QEYRI-VERBAL SIQNALLAR




TOSIR KANALLARI
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BODY LANGUAGES

Qeyri-verbal Kod \WELEN
Mimika
Catma gaslar NETVAllle!
Tobassim Mehribanliqg, sevinc
Qaldinlmis gaslar Toacub, gatiyyatsizlik
Qiyilmis gozlar Qazab
Qizarma Hayacanlanma




Hoamsohbatinizin na
gadar ssmimi oldugunu
bilmak istayirsiniz?

Ovcunu necd
tutduguna diqqgat
yetirin.




Badoan Dilinin

inkisafi tarixi
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Y HABEN DIE KRAFT.

CDOU CsSun

Marz 2011 Juni 2011 September 5011




Isara barmag:
Jest gOstaris verir

- «Man dediyimi
ela haaa!»




MOVZU 3:

-

LIDERLIK V© KOM

.

2. Komanda uzvlarinin funksiyala ‘
3. Liderliyin havals edilmasi - komanda
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LIDERLIK NOVLORI

Despotik Lider
Avtoritar Lider
Demokratik Lider
Passiv Lider
Emosional Lider



LIDER iLO IDARSCI ARASINDAKI FORQLOR
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Gucladur.

Istigamatlandiricidir.
Motivlendirir.

Sima sahibidir.

Strategiya inkisaf etdirir.
Dayisiklars maraglidir.

Manavi niifuza soyksnir.
Mubarizs ruhu manbayidir.
Paylasilmis maqgsada asaslanan glic sahibidir.
Ilham verir.

NUfuzunun gaynagi 6zudur.
Salahiyyatlari calisanlara paylasir.
Istiraka shamiyyat verir.

COOCLOUGL OGO OO0

IDAROCI
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Salahiyyatlidir.

Idaracidir.

Nazarst edir.

Siyahi va budca sahibidir.

Plan ve Taktika hazirlayir.
Qurulusu gorumagla meyllidir.
Burokratik nifuza soykanir.
Xosbaxt birliyi goruyur.

Mikafat ve cazaya sdykanan glic sahibidir.
Nizamlayir ve Korreksiya edir.
Nufuzunun gaynagi moévzulardir.
Salahiyyatlari 6z alinda toplayir.
Uygunlasmaga shamiyyat verir.






Davranis - Koordinasiya va Korreksiya

<> Usyan - bilarak gaydalari pozma — islari sshv gérms va ya isini gdérmamak
<> Sabotaj — islari gorarak aks magsads xidmat etma

<> Demotivasiya — isleri icra edarek magsads nail olmaga calismamag
(satici — kuryer kimi yalniz catdirmani dusunur, plani artirmaq istamir)

<> Loyallig — imkanlari magsads nail olmaga yonlandirir
<> Patriotizm — imkanlarindan daha cox etmaya calisir

<> Fanatizm - yalniz sirkatin tayin etdiyi maqgsadlara nail olmaq Uclin bitin
potensialini hasr edir, soxsi maraglarini bogur.



Insani yaradanin 6zii ona
hadiyya etdiyi istedadi inkisaf
etdirmak xosbaxt edir.
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Qans Selye




MUASIR DUNYA
FORDI XUSUSIYYSTLSR
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M MASLOU EHTIYACLAR «PIRAMIDA
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~\ Tolebat nayi bildirir?
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- ZOVQU VO GORUNUSU - MARAQ DAIRSSINI
— DAVRANIS TORZINI — QORAR VERMO MEYARINI







1.IMIC 3.KOMFORT
2.YENILIK 4. TOHLUKSSIZLIK

5. QONAOT
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1. Imic:

Unikalliq va fargli Ustunltk
—an, bahali, dabli, t
adli — mashur Brendifnrac




Gucun, suratin, ustu un i
suratli, cevik, gliclt, optimal
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LIDERLSR UCUN 10 QAYDA

<> Zamanlama ilk névbadadir. Bir tasabbiisii hansi maegamda als almaq
lazim oldugunu, ns vaxt «désemsnin onlina ¢ixmag» lazim oldugunu ve
na vaxt araya masafe goymag lazim oldugunu hiss etmak - bir hinardir.

<> lsin magsadini paylassaniz har sey mimkindur. Basgalarina, 6z payini
ona ¢ixarma fursatini vermak, naticays catmanin an tasirli yoludur.

<> Glvan bir dafs sarsildiginda ¢atin tamir edilsr. Liderliyin an kdvrak amma
an fundamental xtsusiyyati glvandir.
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LIDERLSR UCUN 10 QAYDA

<> Liderliyin asasl, alagsaler qurmaqdir. Liderlar, insanlarda ortaq problemlarls
masgul olmanin 6z faydalarina oldugu duygusunu oyandirmahdir.

<> Liderlar sahv edir, sehvlsrindan natica cixarir. Mlvaffagiyysts catmaq
istayan liderlar 6z sshvlarini gabul etmali va aradan galdirmalidir.

<> Glvan, insanin 0z atrafina ehtiyaci oldugunu vermakls natica gatirar.

<> Lider 6ziniu tanimalidir va 6zlina glic veran gaynaglari tapmalidir.
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LIDERLOR UCUN 10 QAYDA

< Yaxsi isloyan ortaghglar liclin onlarla naticaya bagl olmag lazimdir.

<> Liderin saffaf olmasi lazimdir. Liderin an yaxsi iscini tapmag, iss can atan
iscini havaslandira bilmak va tasirli sekilda idara etmak - asas gabiliyyatidir.

<> Dil an gliclt vasitalardan biridir. Unsiyyst qurmasini bacara bilmayan liderlsr,
o biri lazimh xtsusiyystlari dasisalar bels - insanlarla calisa bilmayacak.

e

@P/‘ |



«Stirlis insan psixologiyasini yaxsi bilirdi»

a . )




& \
o]

DIQQSTINIZS GORS TOSKKURLSR ( -
Limited Partnership:
Email: info@ragimofforg %

Tel: (+99412) 408-05-58
Mob: (+99455) 936-77-33

Science research ideas: \
Scientific Research Institute of Psychology

Business Psychology Department, Room Ne 304

38 Ziya Bunyatova Avenue, Baku, Azerbaijan




